ADANA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU AR-GE BiRiMi UYELERi GOREV DAGILIMI CiZELGESI

OLMADIGI
ADI SOYADI GOREV SORUMLULUGUNDAKIi i$ VE iSLEMLER ZAMAN YERINE
BAKACAK KiSi

SIRA
NO

1- il Milli Egitim MdirlGgi’niin stratejik plani, performans programi ile faaliyet raporunun hazirlanmasinda
koordinasyonu saglamak, izlemek, degerlendirilmek tzere raporlamak ve gerektiginde glincellemek,

2- ilce ve okul/kurum stratejik planlari, eylem planlari ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasi-
na rehberlik ve danismanlik yapmak,

3- il diizeyinde diger kurumlarin Stratejik Plan Calismalarina katilmak,

4- Mahalli hizmetigi egitim planlarinda yer alan egitim faaliyetlerinde, AR-GE Biriminde gorevlendirildikleri

1 AHMET YILMAZ | 31anda diizenlenen egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak yer almak, MURAT KIRICI

OZEN 5- Bakanlik Performans Programinin izlenmesini saglayacak temel gostergeleri ve performans hedeflerini il

diizeyinde izleyerek raporlastirmak,

6- il Milli Egitim MudarlGgi’niin is siireglerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi calismalarini yiriitmek.
7- Kurumun “TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Siireci” ne rehberlik etmek.
8- Kurumun ve ilimizin “Kamu Hizmet Standartlari ve Envanteri” ile ilgili calismalari yapmak.

9- il Milli Egitim Mudiirii ve Bolim Mudiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.

1- il Milli Egitim MUdurluginin stratejik plani, performans programi ile faaliyet raporunun hazirlanmasinda
koordinasyonu saglamak, izlemek, degerlendirilmek tzere raporlamak ve gerektiginde glincellemek,

2- ilce ve okul/kurum stratejik planlan, eylem planlan ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasina ve uygulanma-
sina rehberlik ve danismanlik yapmak,

3- il diizeyinde diger kurumlarin Stratejik Plan Calismalarina katilmak,

4- Mahalli hizmetici egitim planlarinda yer alan egitim faaliyetlerinde, AR-GE Biriminde gorevlendirildikleri AHMET YILMAZ

2 MURAT KIRICI alanda dizenlenen egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak yer almak, OZEN

5- Bakanlik Performans Programinin izlenmesini saglayacak temel gostergeleri ve performans hedeflerini il
diizeyinde izleyerek raporlastirmak,

6- il Milli Egitim MidirlGgu’nin is stireglerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi calismalarini yiiriitmek.
7- Kurumun “TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Siireci”ne rehberlik etmek.

8- il Milli Egitim Mudiirii ve Bolim Mudiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.




ADANA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU AR-GE BiRiMi UYELERi GOREV DAGILIMI CiZELGESI

SIRA
NO

ADI SOYADI

GOREV SORUMLULUGUNDAKIi i$ VE iSLEMLER

OLMADIGI
ZAMAN YERINE
BAKACAK KiSi

FATMA BiLGilLi

1- MEB Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari Odiil Yénergesi geregince TKY ¢alismalarini yapmak,

2- ilin egitim arastirmalarinin ihtiyac analizini yapmak, kaynaklarin elverdigi élciide arastirma yapmak, tesvik
etmek, desteklemek ve sonuglarini ilgili mercilere sunmak,

3- il Milli Egitim MUdurligi’niin is siireglerinin gikarilmasi ve iyilestirilmesi calismalarini yiiriitmek.

4- ilin egitim arastirmalarinin ihtiyac analizini yapmak, kaynaklarin elverdigi dlciide arastirma yapmak, tesvik
etmek, desteklemek ve sonuglarini ilgili mercilere sunmak,

5- Kurumun “TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Siireci” ne rehberlik etmek.
6- il Milli Egitim Muduri ve BSlim Midirinin verecegi diger gérevleri yapmak.

ALPER YUKSEL

ALPER YUKSEL

1- MEB Egitimde Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalari Odiil Yonergeleri geregince TKY ¢alismalarini yapmak,

2- ilin egitim arastirmalarinin ihtiya¢ analizini yapmak, kaynaklarin elverdigi élciide arastirma yapmak, tesvik
etmek, desteklemek ve sonuglarini ilgili mercilere sunmak,

3- il Milli Egitim MidirlGgu’nin is stireglerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi calismalarini yiiriitmek.

4- ilin egitim arastirmalarinin ihtiyac analizini yapmak, kaynaklarin elverdigi élctide arastirma yapmak, tesvik
etmek, desteklemek ve sonuglarini ilgili mercilere sunmak,

5- Kurumun “TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Sireci”ne rehberlik etmek.
6- il Milli Egitim Muduri ve BSlim Midiriinin verecegi diger gérevleri yapmak.

FATMA BILGILI

MUZAFFER KAYA

1- MEB Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari Odiil Yonergeleri geregince TKY calismalarini yapmak,

2- ilin egitim arastirmalarinin ihtiyac¢ analizini yapmak, kaynaklarin elverdigi 6lciide arastirma yapmak, tesvik
etmek, desteklemek ve sonuglarini ilgili mercilere sunmak,

3- il Milli Egitim MidirlGgu’nin is stireglerinin cikarilmasi ve iyilestirilmesi calismalarini yiiriitmek.

4- ilin egitim arastirmalarinin ihtiya¢ analizini yapmak, kaynaklarin elverdigi élciide arastirma yapmak, tesvik
etmek, desteklemek ve sonuglarini ilgili mercilere sunmak,

5- Kurumun “TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Siireci”ne rehberlik etmek.

6- Il Milli Egitim Mudiiri ve Bélim Midiriiniin verecegi diger gdrevleri yapmak.

FATMA BILGILI




ADANA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU AR-GE BiRiMi UYELERi GOREV DAGILIMI CiZELGESI

. OLMADIGI
5 ADI SOYADI GOREV SORUMLULUGUNDAKIi i$ VE iSLEMLER ZAMAN YERINE
BAKACAK KiSi
1- AR-GE calismalarina iliskin bilten, dergi, kitap ve benzeri yayin yapmak
2- Kurumun “TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Siireci” ne rehberlik etmek.
3- AR-GE Biriminin web sayfasini diizenlemek ve giincel tutmak. AHMET YILMAZ
6 VAHAP EYNALLI | 4- AR-GE Birimi icin gerekli her turlii bilgisayar is ve islemlerini yerine getirmek. AZEN
5- Kurumun ve ilimizin “ Kamu Hizmet Standartlari ve Envanteri” ile ilgili bilgisayar ortamindaki ¢alismalari
yapmak.
6- il Milli Egitim Muduri ve BSlim Midirinin verecegi diger gdrevleri yapmak.
1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takip etmek, bu kapsamda yurtici ve yurtdi-
sinda egitim alaninda arastirma-gelistirme faaliyetleri yapan Universiteler ve diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak,
7 IPEK YALDIZ MURAT KIRCI

2- Kurumun “TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirmesini aldiktan sonra siirece yardimci ol-
mak.

3- il Milli Egitim Miidiirii ve B6liim Midiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.

Osman KALENDER
il Milli Egitim Sube Mudri




